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Sveriges ingenjorer — Loneavtal
Overenskommelse om léner
Avtalsperiodens langd: 1 februari 2021 — 30 juni 2023.

Detta avtal giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer och
tillimpas pd medlem i annat arbetstagarforbund anslutet till
SACO-P forbund (akademikerforbund) fran den dagen Almega
Tjansteforbunden spelforetagen fatt bekraftelse fran Sveriges
Ingenjorer om att forbundet godtagit denna reglering. Detta géller
for de forbund som undertecknat bekriftelsen, dock tidigast den 1
april 2014. Endast Sveriges Ingenjorer &r part i avtalet.

Lonehojning per den 1 februari 2021 och 1 juli 2022

Enas inte de lokala parterna om annat bildas en allmén pott om
2,9% for individuell fordelning pa tjinstemadnnens kontanta 16n
vid foretaget per den 31 januari 2021 att utges per den 1 februari
2021.

Enas inte de lokala parterna om annat bildas en allmén pott om
1,8% for individuell fordelning pa tjdnstemédnnens kontanta 16n
vid foretaget per den 30 juni 2022 att utges per den 1 juli 2022.

Utebliven I6neutveckling/Utvecklingsplan

Om en medarbetare erhaller ingen eller ringa 16nehdjning i
samband med I6nerevision i foretaget ska motivet for detta
redovisas. Ar motivet 1ag maluppfyllelse upprittas en
utvecklingsplan med berdrd medarbetare. I denna behandlas hur
en positiv l6neutveckling kan erhallas vid kommande
16nerevisioner. Den enskildes forutsittningar for
arbetsuppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller andra
atgirder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras samt foljs upp
vid tidpunkt som verenskommes.

Lonesattning och kompetensutveckling

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med
hinsyn till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och
innehall, individuell kompetens och duglighet. Av betydelse
hirvid &r utveckling av personliga fardigheter och egenskaper

t ex i ansvar for personal, teknik, ekonomi, information och
kunskapsuppbyggnad, kompetens, lednings- och
samarbetsforméga, stresstilighet, problemlosning, omdéme och
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initiativformaga. Aven marknadskrafterna paverkar
loneavvagningen.

Malséttningen ar att en arlig dialog ska foras mellan chef och
medarbetare dir kompetensutveckling, individuella mal och
uppnédda resultat diskuteras. De senare ska beaktas vid
loneséttningen. Varje medarbetare bor veta pa vilka grunder
l16nen sitts. For arbetsledande medarbetare beaktas vid
loneavvagningen att en tillfredsstéllande lonedifferentiering
uppnas i forhallande till understélld personal. Vid
l16nejamforelserna beaktas dven forméner vid sidan av
kontantlénen. Motsvarande giller 16neavvégning for specialister
och 6vriga medarbetare med mera kvalificerade arbetsuppgifter.

Utveckling och dndrade forutséttningar i det egna foretaget kraver
okad kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och
framtida arbetsuppgifter blir medarbetarna battre skickade att
bidra till verksamhetsmalen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna &r séledes
av betydelse for foretagens produktivitet och konkurrenskraft.
Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att skapa en hog
kunskapsniva och flexibilitet for att snabbt anpassa foretaget till
omvirldsforandringar. Detta sker genom att forbattra den
enskilde medarbetarens kunskaper och fardigheter i
arbetsuppgifterna.

Utbildningen sker mot bakgrund av foéretagets behov av utbildad
personal for aktuell och framtida verksamhet.
Utbildningsinsatserna ska baseras pa den enskilde medarbetarens
forméga och mojlighet att tillforas kunskaper och utvecklas inom
ramen for nuvarande och tillkommande arbetsuppgifter. Av
arbetsgivaren beordrad utbildning betraktas som arbete och ska
ersittas enligt gidllande kollektivavtal.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation till foljd av
konkurrens, ny teknik och informationssystem, affars- och
marknadsorientering, forutsitter flexibilitet, decentralisering,
delegering av ansvar och 6kad kompetens.

Genom 6kad kompetens bor de anstéllda salunda bidra till
foretagets produktivitetsutveckling och fa en beredskap for
framtida arbetsuppgifter.



Vid léneavvigningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha lika 16n
for arbete som ar lika eller som ar att betrakta som likvardigt.

For dldre medarbetare géller samma principer som for yngre.

Forhandling

Nar 16nesamtalen genomforts overlamnar foretaget till lokal
facklig part forslag till nya individuella 16ner fér medlemmarna.
Dérefter forhandlar de lokala parterna och tréffar
6verenskommelse om de individuella 16nerna.

Saknas lokal facklig part sker férhandling med den enskilde
medarbetaren, enligt Loneprocessen vid foretag utan lokal
forening.

Loneprocessen vid foretag utan lokal forening

Lonesittande chef genomfor samtal med enskild tjinsteman om
ny 16n i enlighet med processen ovan.

Vid foretag dir det saknas fackliga fortroendemén for Sveriges
Ingenjorer géller foljande:

e kollektivavtalets regler om revisionsdatum och nivaer géller
e arbetsgivaren ska senast 3 veckor innan l6nerevisionsdatum
ge tjanstemannen ett forslag till ny 16n baserat pa de mal-
och de loneséttningskriterier som tillimpas och pa vad som

diskuterats i 16nedialogen.

Onskar Sveriges Ingenjérer forhandla om en eller flera
medlemmars loneutfall ska begéran om lokal forhandling
Overlamnas till arbetsgivaren inom 3 veckor fran det att
tjanstemannen fétt del av arbetsgivarens forslag till ny 16n. Om
parterna inte enas kan central férhandling begéras inom 3 veckor
efter avslutad lokal forhandling.

Foérhandlingsordning

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nés vid lokal
forhandling kan endera parten pakalla central forhandling.
Framstéllan om sadan forhandling skall ske inom 3 veckor efter
avslutad lokal férhandling.



Omfattning, tillampningsregler m m
1 Omfattning
1.1 Huvudregel

Detta loneavtal omfattar tjanstemén som borjar sin anstidllning vid
foretaget senast den 31 januari 2021 eller den 30 juni 2022.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar inte tjdnsteméin som den 31 januari 2021
eller den 30 juni 2022

¢ inte har fyllt 18 ar, eller

e dr anstélld for viss tid och vars anstédllning inte har varat
fortlopande under sex ménader, eller

¢ innehar anstillning som bisyssla, eller

o kvarstdr i tjénst efter fyllda 68 ar (69 ar den 1 januari 2023 i
enlighet med 32 a § LAS) eller

e som anstillts vid foretaget efter att ha uppnatt den for
tjidnstemannen géllande ordinarie pensionséldern enligt
ITP-planen eller som har tjanstepension.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till
tjidinsteman som enligt ovan dr undantagen fran loneavtalet.
Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara viagledande.

Om tjansteman den 31 januari 2021 eller den 30 juni 2022 var
anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket
inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestimmelserna i detta
avtal vara végledande vid faststidllande av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som den 31 januari 2021 eller den 30 juni 2022 &r
tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skil dn
sjukdom eller fordldraledighet dr undantagen frén detta 16neavtal
om ¢j dverenskommelse triffas om annat. Nar tjinstemannen
atergar i tjanst ska l6nen bestimmas efter samma normer som
géllt for ovriga tjanstemén vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Tjianstemin som slutat sin anstiallning

Om en tjdnsteman slutat sin anstdllning den 31 januari 2021 eller
den 30 juni 2022 eller senare och inte har fatt 16nehdjning enligt
l6neavtalet ska han till foretaget anmala sitt krav harpé senast
inom en manad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har
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underrittats om att 16nerevisionen dr genomford. Om
tjinstemannen forsummar detta, medfor detta 16neavtal inte
langre ndgon rétt for honom till 16nehdjning.

14 Anstillningsavtal den 1 oktober eller senare

Om foretaget och en tjainsteman den 1 oktober érligen eller senare
har triffat avtal om anstéllning och dérvid d4ven om viss 16n och
de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen
ska gilla oberoende av ndstkommande 16nerevision ska
tjanstemannen inte omfattas av detta I6neavtal.

Anmiirkning

1 normalfallet revideras lonerna drligen. Avtalet har ingen
lonerevision ar 2020. Det innebdr att [onedkning for tjdnstemdn
som nyanstdllts i 2020 drs Iéneniva blir foremdl for revidering
den 1 juli 2022. Féretaget ska pd forfragan frdan tjdnstemannen
se dver om det dr mojligt att, for aktuell tiinsteman genomfora en
revision dr 2021.

1.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett generella
och/eller individuella l16nehdjningar ska dessa avrdknas mot vad
tjdnstemannen erhaller vid tillimpning av detta 16neavtal savida inte
uttryckligen lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

1.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjinsteman med kontraktslon,
om det inte framgér av omsténdigheterna att sa inte varit avsikten
dé kontraktet uppréittades eller fornyades.

2 Tillimpningsregler
21 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller
om det pd samma ort har flera enheter géller foljande vid
berdkningen av utrymmet for 16nehdjningar. Om sa har varit klar
praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal, eller
om lokal 6verenskommelse hdrom triffas, avses med “foretag”
foretaget som helhet.



2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giller betraffande utbetalade erséttningar samt gjorda
avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning o dyl

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjinstemannen vid foretaget,
sévida inte lokal 6verenskommelse triffas om att omrakningen
ska ske individuellt for varje tjdnsteman.

Motsvarande géller alla ersittningar som beréknas i relation till
manadslonen, dven semestertillagg.

2.2.2 Tjinstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omriakningen
ska ske individuellt.

223 Sjukavdrag m m

Sjukavdrag m m ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

2.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens ldngd for tjinsteman vid foretaget eller vissa av
dessa fordndras den 1 februari 2021 och 1 juli 2022 arligen eller
senare ska Ionerna for berdrda tjanstemén éndras i proportion till
arbetstidsforandringen.

3 Vissa pensionsfragor

31 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehojning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 och
som dr pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara
pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort p g a
pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

3.2 Anmélan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska till Collectum sdsom pensionsmedforande 16n
anmaila 16nehjning frén den dag 16nehdjningen skett.
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